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"Ficha de Desempeño del Fondo de Aportaciones Múltiples, Componente de Asistencia Social
(FAM-AS) 2022-2023"

Posición I nstitucionall
FEcHA:'16lreeneno / 2024

Datos generales

Entidad
Nombre del
Responsable de
esta Unidad

Nueyo León, SEDIF NL

Lic. Olorio lvette Bozón Villorreal / Directoro Aenerql del DIF NL

Año de Ia Evaluación 2022-2023

Comentarios específicos a la evaluación

r La posición institucional es una opinión fundada, respecto a los principales hallazgos, debilidades, oportunidades, amenazas
recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas. El presente formato se sugiere como un referente para presentar dicha opinión.
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I Descripción del Fondo

Lo Descripción del Fondo corresponde con lo realidqd oplicodo en el
SEDIF NL, oclorondo que son cuotro progromos los que se operon:
Desoyunos Escolores: Asistencio Social Alímentar¡o en los Primeros IOOO

Díos de Vido, Asistencio Sociol Alimentorio o Personos de Atención
Prioritorio y Solud y Bienestar Comunitor¡o.

2 Contexto

Es Propósito del SEDIF NL, cumplir con el compromiso de oplicor los
recomendociones y oprovechor los hollozgos encominqdos ol
cumpl¡m¡ento de los objetivos y metos ¡nst¡tuc¡onoles con opego o
EIA,SADC.

3 Análisis de presupuesto y cobertura

Lo distribución del presupuesto federol ser reolizo con bose o lo
osignoción histórico a codo uno de los progromos, priorizondo los de tipo
olimentorio y dentro de e//os el moyor porcentoje se destino q Desoyunos
Escolares con lo finolidod de fortolecer lo tronsición o lo modolidod
Coliente.

4
Análisis de indicadores estratégicos
y de gestión

En lo Ficho de Desempeño se utilizó como indicodor estrotégico el
"porcentoje de desoyunos colientes que se distribuyen o Nlños niños y
odolescentes de los plonteles oficioles del Sistemo Educativo Nocionol"
sin emborgo es importonte señalor que lo tronsición o modalidod
coliente se vio ofectodo del 2O2l ol 2022 por lo emergencio de solud o
couso de lo pondemio por el COVID-\9 y el esquemo de operoción de
cioses o distoncio.

Carríifu¡
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componente Asistencia Social (FAM-AS)

emisión de
comentarios

C.P. Ano Morío Potricio Lozono Corza / Directora de A,sístencio Sociol



j. :: , ,-,..t .l,....,|:. ;'::

.1i;'..,;;,!::.

SNsIp , si,t*nias rsrat*r*-,,,f1:Hffi§§yl,i,f,.:i3,iJ,,Xff#Ty,,fffi:5:3ili5,ffif§
ait aJ t at !1 i' rj i.11: I i.l ai i) 1.. t2 /!.1j a.
1j...12ljaa/:.rt4].]1.r.!-tlr11.t!.:)úh;..

1. Uso de los hallazgos de !a evaluación (.)

Cuadro I. Princi m oras realizar r la entidad federativa ( m Ios)

2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
ü,f
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5
Análisis de Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y
Amenazas

Se ocepton los hollozgos emitidos en el onálisis FODA en lo referente ol
cumplimiento con los Criterios de Colidod Nutr¡cio en los insumos
ol¡mentor¡os, promoviendo osí uno olimentoción soludoble en
congruencio con los objetivos institucionoles, osí como en el ovonce en el
porcentoje de lo tronsición de desoyunos fríos o colientes.

Respecto o los oportunidodes, nos permitimos hocer mención de que lo
licitoción poro odquisición de los insumos es de tipo público nocionol
según lo estoblecido en lo normotivo aplicable, por lo cuol estó ol olconce
de los diferentes proveedores que cumplon con lo solicitodo, osí mismo se
oclqro que existen convenios de coloboroción con los municipios paro lo
operoción de los progromol

b Seguimiento a recomendaciones

Duronte el ejercicio fiscol 2022 se llevó o cobo lo evoluoción estratégico
de indicodores y oplicoción del gosto federqlizodo ol Fondo e
Aportoc¡ones múltiples FAM en el cuol se generoron /os ospectos
susceptlb/es de mejoro determ¡nondo los hollozgos en términos de
debilidodes y omenozos identificodos los cuoles se otendieron poro lo
mejoro del progromo en bose o los recomendociones y sugerencios
señqlodos por el evaluodor externo, determinondo los tipos de ospectos
susceptlb/es de mejoro en específicos, institucionoles, interinstitucionoles
e i nte r g u be r no me nto les.

Dichos ospectos susceptibles de mejoro fueron otendidos en el periodo
estoblecido por lo secretorio de Finonzos y Tesorerio Cenerol del Estqdo o
trovés de lo Coordinación de lo Unidod Técnico de Monitoreo y
Evoluoción lo Dirección de Presupuesto y Control Presupuestol de lo
citodo Secretorio, medionte el informe de Plon de Acción de
Mejoromiento de lo Aestión.

7
Calidad y suficiencia de Ia
información

Se considero pert¡nente lo documentoción utilizodo poro lo evoluoción y
emisión de lo Ficho del Desempeño del Fondo de Aportoc¡ones
Múltiples componente Asistencio Sociol (FAM-AS) y lo emisión de lqs
consecuentes recom e n do ciones.

I Recomendaciones
En mqteria de debilidodes, el SEDIF NL /os considero corno ospectos
susceptibles de mejoro y se encuentro en proceso de implementor
occiones que fovorezcqn el cumplimiento de los obietivos.

lndicadores Establecer un plan de trabajo
para ¡ncidir positivamente en el
indicador de "Porcentaje de
desayunos calientes que se

Consolidor lo
migroción
groduol o
desoyunos
colientes

Fortolecer lo coordinoción con los
municipios poro omplior lo
coberturo de centros esco/ores
que odopten lo modqlidod de
desayunos cqlientes,
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distribuyen a Niñas, niños y
adolescentes de los
planteles oflciales del Sistema
Educativo Nacional".

Presupuesto y
cobertura

Revisar los mecanismos internos
de información de presupuesto y
cobertura, que generen más
certeza en la misma.

Eficientor el flujo
de informoción

Cestionor recursos de origen
distinto ql federol, o efecto de
consolidor lo coberturo en
a poyos al¡ mentorios otros
programos de osistencio sociol
señolodos en lo EIASADC

FODA El personal del SEDIF no cuenta
con capacitación para reportar
información de
indicadores en el Sistema de
Recursos Federales Transferidos
(sRFT).

No existe
desconocimiento
ol respecto, sin
emborgo se
ocepto
octuolización ol
personol sobre el
temq.

Porticipor en sesiones de
octuolizoción
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2. Posición lnstitucional respecto de Ia evaluación (*)

2.1. Comentarios especif¡cos sobre los resultados de la evaluación

Se encuentro congruencio entre lo operoción de los progromos alimentorios y los hollozgos presentodos en lo ficho, los
cuoles serón de gron volor poro lo tomo de decisiones, reorientor occionesyconsolidorlos.

Se continúo con lo meto de elevor el porcentoje de desoyunos colientes, considerondo los corocterísticos de lo pobloción
y lo infroestructurq disponible pora lo instoloción de cocinos y comedores.

Así mismo pora lo referente o lo coordinoción con los municipios se montiene lo firmo de Convenios de Coloboroc¡ón para
lo operoción de los Progromos Alimentorios.

2.2. Comentarios generales

Se utilizoron documentos oficioles emitidos por el SNDIF en los cuoles los SEDIF reporton los recursos ejercidos por
progromo olimentorio y beneficiorios principolmente, lo onter¡or de ocuerdo publicociones como:

Cuenta Público
lndicodores de lo MIR federol
Presupuesto
Evoluocíones reolizodos o los progromos del FAM
Seg u i m iento o reco m e ndo ci on es

Por lo onterior se reitero gue se ent¡ende lo noturolezo y olconces de los resultados, porticulormente en lo referente o /o
búsquedo e ¡rfiplementqción de estroteg¡as que permiton gorontizor el consumo de olimentos con colidod nutricio y no
solo focilitor e/ occeso o ellos.

El lenguoje utilizodo en los diferentes descripciones de lo ficho es bostonte cloro poro su observoncio y oplicoción. tl
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Se oprecio lo imporciolidod y objetividqd en los resultodos y recomendociones emitidos lo cuol permite su comprensión,
onólisis y propuesto de occiones de mejoro.

En términos genero/es la integrocíón de lo ficha de desempeño rnuestro conslstencio entre los orgumentos y los
diferentes oportodos que lo integron.

3. Avance en Ia atenclón de las recomendaciones derivadas de evaluaciones anteriores (cuando
aplique)

4. Sobre el proceso de la evaluac¡ón

Se reolizó un trobojo bosodo sólo en documentoción oficiol, no obstonte se destoco que se entendió lo noturolezo y
qlconces de lq mismo

Los recomendociones y el FODA del progromo se consideron odecuqdos poro reolízor mejoros ol mismo.

5. Sobre la institución coordinadora

El esquemo en el que se presento los resultodos de lo evaluoción medionte lo ficho es sencil/o, sin emborgo serío
recomendoble reolizor uno retroolimentoc¡ón con el equipo evoluodor poro clorificor o omplior lo informoción con lo que
se eloboro lo mismo.

Yo que por ejemplo se pueden convertir los debilidodes y omenozos en fortolezos o trovés de redefinir olgunos ospectos
del mismo.
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Fortqlecer lo
tronsición de
desoyunos
esco/ores o
modolidad
coliente,
incrementondo el
número de
pobloción
otendido con el
mismo.

230Á Fortolecer lo
coordinoción con
los municipios
poro omplior lo
coberturo de
centros esco/ores
que odopten lo
modolidod de
desoyunos
colientes.

Coberturo
de |8OOO

niñas, niños
v
odolescentes

Poro el
presente
ejercicio fiscol
(31 diciembre
2024)

Ficho del
Desempeño

del Fondo de
Aportociones

Múltiples
componente

Asistencio
Soc¡ol (FAM-

As)

2022-2023

Dor solidez ol
reporte de lo
informoción
referente ol
recurso ejercido y
coberturq del
SEDIF vinculodo ol
Romo Aenerol 33

250Á Eficientor el flujo
de informoción

Actuolizociones
en lo
copocitoción del
personol
responsoble de lo
informoción

Congruencio
en lo
informoción
presentodo
o/SND/F

Poro el
presente
ejercicio fiscol
(31 diciembre
2o24)
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5. Referencia a las unidades y responsables que participaron en la elaboración de la posición
institucional.

General FNL

Nom y fir Titular o encargado del
Sistema DIF

FirmoNombre del responsoble Nombre de lo unidod Corgo

úf****C.P. Ano Morío Potricia
Lozono Gorzo

SEDIF NL D¡rectoro
Soclo/

de Asistencio
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