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Datos generales

Entidad Nuevo Ledn, SEDIF NL
Nombre del
Responsable de Lic. Gloria Ivette Bazan Villarreal / Directora General del DIF NL
esta Unidad , ‘ ;
TIpo de Evaluacion ; *Fl‘ch.adel Desempeno del;Fond? de A'portac‘lones
. . : Multiples componente Asistencia Social (FAM-AS)

Aio de la Evaluacién 2022-2023

Responsable de la - - . : 3 ;
emision de _ CP. Ana Maria Patricia Lozano Garza / Directora de Asistencia Social
comentarios - . ‘ - ' .

Comentarios especificos a la evaluacién

La Descripcién del Fondo corresponde con la realidad aplicada en el
SEDIF NL, aclarando que son cuatro programas los que se operan:
1 | Descripcién del Fondo Desayunos Escolares: Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1000
Dias de Vida, Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencién
Prioritaria y Salud y Bienestar Comunitario.

Es Propdsito del SEDIF NL, cumplir con el compromiso de aplicar las
recomendaciones y aprovechar los hallazgos encaminados al
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales con apego a
EIASADC.

2 | Contexto

La distribucion del presupuesto federal ser realiza con base a la
asignacion histérica a cada uno de los programas, priorizando los de tipo
3 | Analisis de presupuesto y cobertura alimentario y dentro de ellos el mayor porcentaje se destina a Desayunos

Escolares con la finalidad de fortalecer la transicion a la modalidad
Caliente.

En la Ficha de Desemperfio se utilizdé como indicador estratégico el
“porcentaje de desayunos calientes que se distribuyen a Nifas, nifios y
adolescentes de los planteles oficiales del Sistema Educativo Nacional”
sin embargo es importante sefalar que la transicion a modalidad
caliente se vio afectada del 2021 al 2022 por la emergencia de salud a
causa de la pandemia por el COVID-19 y el esquema de operacion de
clases a distancia.

4 Anadlisis de indicadores estratégicos
y de gestién

' La posicién institucional es una opinién fundada, respecto a los principales hallazgos, debilidades, oportunidades, amenazas ijf
recomendaciones derivadas de las evaluaciones externas. El presente formato se sugiere como un referente para presentar dicha opinion.
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Se aceptan los hallazgos emitidos en el andlisis FODA en lo referente al

cumplimiento con los Criterios de Calidad Nutricia en los insumos

alimentarios, promoviendo asi una alimentacién saludable en

congruencia con los objetivos institucionales, asi como en el avance en el

porcentaje de la transicién de desayunos frios a calientes.

Analisis de Fortalezas,
5 | Oportunidades, Debilidades y Respecto a las oportunidades, nos permitimos hacer mencién de que la
Amenazas licitacion para adquisicion de los insumos es de tipo publica nacional
segun lo establecido en la normativa aplicable, por lo cual estd al alcance
de los diferentes proveedores que cumplan con lo solicitado, asi mismo se
aclara que existen convenios de colaboracién con los municipios para la
operacion de los programas.

Durante el ejercicio fiscal 2022 se llevé a cabo la evaluacién estratégica
de indicadores y aplicacién del gasto federalizado al Fondo e
Aportaciones mdltiples FAM en el cual se generaron los aspectos
susceptibles de mejora determinando los hallazgos en términos de
debilidades y amenazas identificadas los cuales se atendieron para la
mejora del programa en base a las recomendaciones y sugerencias
sefialadas por el evaluador externo, determinando los tipos de aspectos
6 | Seguimiento a recomendaciones su.sceptibles de mejora en especificos, institucionales, interinstitucionales
e intergubernamentales.

Dichos aspectos susceptibles de mejora fueron atendidos en el periodo
establecido por la secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado a
través de la Coordinacién de la Unidad Técnica de Monitoreo y
Evaluacién la Direccién de Presupuesto y Control Presupuestal de la
citada Secretaria, mediante el informe de Plan de Accién de
Mejoramiento de la Gestién.

Se considera pertinente la documentacion utilizada para la evaluacién y
7 Calidad y suficiencia de la emisién de la Ficha del Desempefio del Fondo de Aportaciones
informacion Multiples componente Asistencia Social (FAM-AS) y la emisién de las
consecuentes recomendaciones.

En materia de debilidades, el SEDIF NL las considera como aspectos
8 | Recomendaciones susceptibles de mejora y se encuentra en proceso de implementar
acciones que favorezcan el cumplimiento de los objetivos.

1. Uso de los hallazgos de la evaluacion (*)

d

Fortalecer la coordinacién con los

Consolidar la

Indicadores ‘Establecer un plan de trabajo

para incidir positivamente en el | migracion municipios para ampliar la

indicador de ”Porcentaje de | graduala cobertura de centros e;colores

desayunos calientes que se desayunos que adopten la modalidad de
calientes desayunos calientes.

(af)
“f
2 Acciones de mejora planeadas o emprendidas.
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S1

distribuyen a Nifas, nifios y
adolescentes de los
planteles oficiales del Sistema
Educativo Nacional”.

Presupuesto y

Revisar los mecanismos internos

Eficientar el flujo

Gestionar recursos de origen

cobertura de informacién de presupuesto y de informacién distinto al federal, a efecto de
cobertura, que generen mas consolidar la cobertura en
certeza en la misma. apoyos alimentarios otros
programas de asistencia social
sefialados en la EIASADC
FODA El personal del SEDIF no cuenta | No existe Participar en sesiones de

con capacitaciéon para reportar
informacion de

indicadores en el Sistema de
Recursos Federales Transferidos
(SRFT).

desconocimiento
al respecto, sin
embargo se
acepta
actualizacién al
personal sobre el
tema.

actualizacion

2. Posicién Institucional respecto de la evaluacién (*)

2.1. Comentarios especificos sobre los resultados de la evaluacion

Se encuentra congruencia entre la operacion de los programas alimentarios y los hallazgos presentados en la ficha, los
cuales serdn de gran valor para la toma de decisiones, reorientar acciones y consolidarlas.

Se continuda con la meta de elevar el porcentaje de desayunos calientes, considerando las caracteristicas de la poblacién
Yy la infraestructura disponible para la instalacién de cocinas y comedores.

Asi mismo para lo referente a la coordinacién con los municipios se mantiene la firma de Convenios de Colaboracion para
la operacion de los Programas Alimentarios.

2.2. Comentarios generales

Se utilizaron documentos oficiales emitidos por el SNDIF en los cuales los SEDIF reportan los recursos ejercidos por
programa alimentario y beneficiarios principalmente, lo anterior de acuerdo publicaciones como:

Cuenta Publica

Indicadores de la MIR federal

Presupuesto

Evaluaciones realizadas a los programas del FAM
Seguimiento a recomendaciones

Por lo anterior se reitera que se entiende la naturaleza y alcances de los resultados, particularmente en lo referente a la
busqueda e implementacién de estrategias que permitan garantizar el consumo de alimentos con calidad nutricia y no
solo facilitar el acceso a ellos.

El lenguaje utilizado en las diferentes descripciones de la ficha es bastante claro para su observancia y aplicacion.
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Se aprecia la imparcialidad y objetividad en los resultados y recomendaciones emitidos lo cual permite su comprension,
andlisis y propuesta de acciones de mejora.

En términos generales la integracién de la ficha de desempefio muestra consistencia entre los argumentos y los

diferentes apartados que la integran.

3. Avance en la atencion de las recomendaciones derivadas de evaluaciones anteriores (cuando
aplique)

_ Ejercicio -
fiscalde la Racomenda;‘;ién

Por entaje

de avance

jon . . . . .
Fortalecer la 23% Fortalecer la | Cobertura Para el
transicion de coordinacion con | de 18000 | presente
desayunos los municipios | nifias, nifos | ejercicio fiscal
escolares a para ampliar la |y (31 diciembre
modalidad cobertura de | adolescentes | 2024)
. caliente, centros escolares
Ficha del :
s incrementando el que adopten la
Desemperio = ;
nuamero de modalidad de
del Fondo de P
) poblacion desayunos
Aportaciones ; ;
. atendida con el calientes.
Mdltiples 2022-2023 :
componente dLL
W Dar solidez al 25% Eficientar el flujo Congruencia | Para el
. reporte de la de informacién en la | presente
Social (FAM- , > . L C
AS) informacion informacién | ejercicio fiscal
referente al Actualizaciones presentada (31 diciembre
recurso ejercido y enla al SNDIF 2024)
cobertura del capacitacion del
SEDIF vinculado al personal
Ramo General 33 responsable de la
informacién

4. Sobre el proceso de la evaluacion

Se realizé un trabagjo basado sélo en documentacidn oficial, no obstante se destaca que se entendidé la naturaleza y
alcances de la misma

Las recomendaciones y el FODA del programa se consideran adecuados para realizar mejoras al mismo.
5. Sobre la institucién coordinadora

El esquema en el que se presenta los resultados de la evaluacién mediante la ficha es sencillo, sin embargo seria
recomendable realizar una retroalimentacién con el equipo evaluador para clarificar o ampliar la informacién con la que
se elabora la misma.

Ya que por ejemplo se pueden convertir las debilidades y amenazas en fortalezas a través de redefinir algunos aspectos

del mismo. (/%
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6. Referencia a las unidades y responsables que participaron en la elaboracién de la posicién

institucional.
Nombre del responsable Nombre de la unidad Cargo Firma
C.P. Ana Maria Patricia | SEDIF NL Directora de Asistencia .
Lozano Garza Social \ev i tieitd
N} UL

Noml'(fe, cargo y firma del Titular o encargado del

Sistema Estatal DIF
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